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Standardy Ochrony Mafoletnich obowigzuja od dnia 12 sierpnia 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Energetycznym Centrum Nauki Kieleckiego Parku Technologicznego

Energetyczne Centrum Nauki zobowigzuje sie do zapewnienia najwyiszych standardéw ochrony dzieci
uczestniczacych w warsztatach i zwiedzajgcych wystawe oraz do przestrzegania zasad weryfikacji oséb zatrudnianych
w celu ochrony przed naduzyciami. Regulamin niniejszy ma na celu okreslenie standardéw ochrony dzieci, zasad
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia, procedur aktualizacji oraz zasad déstepu do Internetu, a takie
uwzglednia specjalne potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Rozdziat I: Kodeks Bezpiecznych Relacji

1. Relacje Personel-Dziecko:

2. Pracownicyizleceniobiorcy Energetycznego Centrum Nauki przed podjeciem pracy obowigzani sg do zapoznania
sie z Standardami Ochroni Matoletnich i potwierdzenie tego faktu wiasnorecznym podpisem (zatacznik nr 1).
Kierownik Energetycznego Centrum Nauki nie dopuszcza do pracy osoby, ktdra nie zapoznata sie ze Standardami
Ochroni Matoletnich i nie zobowigzata sie do ich przestrzegania.

o Pracownicy i zleceniobiorcy Energetycznego Centrum Nauki zobowigzani s3 do traktowania dzieci
z szacunkiem, empatig oraz do stworzenia bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska.

o Pracownicy i zleceniobiorcy Centrum majg obowigzek utrzymywania profesjonalnych relacji z nieletnimi
oraz kazdorazowo ocenia¢, czy ich reakcje, komunikaty i dziatania wobec matoletnich sa odpowiednie do danej
sytuacji, zapewniajace bezpieczeristwo i majgce uzasadnienie.

o Pracownicy i zleceniobiorcy Energetycznego Centrum Nauki zobowigzani s do powstrzymywania sie
od zachowan, ktére moglyby naruszyé przestrzeri osobista matoletniego, jego nietykalnosé cielesng
lub powodujgce u niego poczucie zagrozenia badZ strachu.

o Zabrania sie stosowania jakiejkolwiek formy przemocy stownej i fizycznej wobec oséb niepetnoletnich, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym.

o Pracownicy i zleceniobiorcy ECN zobowigzani sg do przestrzegania praw cztowieka a w szczegélnosci praw
dziecka.

o Pracownicy i zleceniobiorcy zobowigzani sg do rownego traktowania wszystkich matoletnich, niezaleznie od:
- ptci
— orientacji seksualnej
— wyznania
— pochodzenia etnicznego
— niepetnosprawnosci.

o Podczas korzystania z oferty ECN odpowiedzialno$¢ za matoletniego ponosza rodzice/opiekunowie.
Pracownicy i zleceniobiorcy Centrum nie pozostajg sami z matoletnimi podczas wykonywania obowigzkéw
stuzbowych. W przypadku grup zorganizowanych wystepuje konieczno$¢ obecnosci opiekundéw grupy podczas
przebywania na terenie Energetycznego Centrum Nauki . W przypadku warsztatéw dla uczestnikdw
indywidualnych wymagana jest obecnos¢ rodzica/opiekuna w miejscu prowadzenia warsztatow.

o Pracownicy i zleceniobiorcy ECN nie mogg mie¢ kontaktu z matoletnimi w zakresie czynnosci higienicznych.

o Zachowania niedozwolone:

— Stosowanie agresji oraz przemocy fizycznej i psychicznej wobec matoletnich

— Naruszanie nietykalno$ci osobistej matoletnich

— tamanie praw dziecka i praw cztowieka

— Dyskryminacja ze wzgledu na stan zdrowia, potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne,
seksualnos¢, orientacje seksualng, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne i Swiatopoglad.

— tamanie prawa, ustalonych norm i zasad obowigzujgcych w ECN .

— Stosowanie wypowiedzi naruszajgcych godnos¢ osobista.

—  Wykorzystywanie przewagi fizycznej i stosowanie grézb.



— Obrazanie, upokarzanie, lekcewazenie i zawstydzanie matoletniego.

— Uzywanie wulgaryzmodw, obrazliwych gestow, niestosownych zartow, wypowiadania tresci o zabarwieniu
seksualnym.

—~ Nawiazywanie relacji o charakterze seksualnym.

3. Relacje Dziecko-Dziecko:

(o]
o

Odpowiedzialnosé za matoletnich podczas korzystania z oferty ECN ponoszg ich opiekunowie.

W celu lepszej ochrony matoletni maja (__)bowiqzek przestrzegania zasad, norm oraz stosowania sie do polecen

pracownikéw i zleceniobiorcéw Energetycznego Centrum Nauki .

Matoletni nie maja prawa narusza¢ praw innych oraz dyskryminowaé ich za jakgkolwiek odmiennosé

(pochodzenie, narodowos$¢, wyznanie itp.).

Zachowanie matoletnich wobec siebie oraz innych os6b nie moze naruszac ich godnosci i wartosci osobiste;.

Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa

do witasnego zdania, popetniania biedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania. Matoletni akceptuja

i szanuja siebie nawzajem.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej.

Matoletni nie majg prawa stosowac stownej, psychicznej czy fizycznej agresji wobec innych, a takie jej

akceptowad i usprawiedliwiad.

Matoletni majg obowigzek informowania opiekunéw lub pracownikéw i zleceniobiorcéw o wszystkich

zaistniatych formach przemocy, ktérych byli Swiadkami.

Pracownicy oraz zleceniobiorcy Centrum zobowigzani s3 do zwracania szczegdélnej uwagi na przemoc

réwiesnicza.

Dzieci uczestniczace w warsztatach powinny by¢ uczone zasad wzajemnego szacunku, wspoétpracy

i rozwigzywania konfliktow w sposdb konstruktywny.

Personel zobowigzany jest do monitorowania interakcji miedzy dzie¢mi i reagowania w przypadku wystgpienia

niewtasciwych zachowan.

W przypadku agresywnych zachowain matoletniego tamigcych obowigzujagce normy i zasady, pracownik

i zleceniobiorca ECN majg obowigzek powiadomi¢ jego opiekuna, ktéry zobowigzany jest do pojecia dziatan

interwencyjnych.

Zachowania niedozwolone:

— Stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej.

— Naruszenie nietykalnosci fizycznej innej osoby.

— Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie ECN .

— Nieuzasadnione, bez zgody opiekuna lub prowadzgcego zajecia opuszczanie miejsca, w ktdrym realizowana
jest oferta ECN .

— Rozprowadzanie i stosowanie srodkéw odurzajacych.

— Niestosowne zachowanie sie¢ w odniesieniu do réwiesnikdw tj. wulgaryzmy, aroganckie, niegrzeczne
zachowania, sitowe rozwiazywanie konfliktéw, znecanie sie.

— Celowe niszczenie i nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wiasnosci ECN .

— Kradzieze, wytudzania.

— Nie reagowanie na niewtasciwe zachowania innych.

— Fotografowanie, nagrywanie i upublicznianie wizerunku innych bez ich zgody.

Rozdziat lll: Procedury Interwencji w Przypadku Podejrzenia Krzywdzenia Dziecka
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, personel Centrum ma obowigzek natychmiastowego zgtoszenia
sytuacji kierownikowi jednostki lub kierownikowi dziatu.
2. Zgtoszenie powinno by¢ udokumentowane i przekazane do kierownika jednostki lub kierownika dziatu
(zatgcznik nr 2).

Rozdziat IV: Zasady Przegladu i Aktualizacji Standardow
1. Standardy ochrony matoletnich bedg przeglagdane co najmniej raz na dwa lata oraz w przypadku zaistnienia
sytuacji wskazujgcej na konieczno$¢ ich aktualizacji.
2. Sporzadzenie wnioskdw z przeprowadzonej oceny w formie pisemnej (zatgcznik nr 3).



Rozdziat V: Udostepnianie Standardéw Rodzicom i Dzieciom
1. Standardy ochrony dzieci beda dostepne na stronie internetowej Centrum oraz w formie papierowej na zadanie

2.

rodzicow.

Matoletni oraz ich opiekunowie zobowigzani s do przestrzegania zasad panujacych w Energetycznym Centrum
Nauki .

Rozdziat IX: Zasady Dostepu do Internetu i Ochrony przed Szkodliwymi Tresciami

1.
2.

Centrum nie udostepnia zwiedzajgcym sieci internetowej do indywidualnego uzytku.

Dostep do sieci internetowej posiada hasto zabezpieczajace, z ktérego korzysta¢ moga osoby do tego
uprawnione.

Ekspozycja Energetycznego Centrum Nauki posiada stosowne zabezpieczenia, uniemozliwiajgce korzystanie przez
nig z sieci internetowej poza niezbedng formg zapewniajgcg poprawng fu?kcjonalnos’c’ poszczegdlnych
eksponatow.

Rozdziat X: Szczegdlna Sytuacja Dzieci z Niepetnosprawnosciami oraz ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi

1.

w

Centrum podejmuje szczegoélne kroki w celu zapewnienia réwnego dostepu do zaje¢ oraz ochrony dzieci
z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Osoby te bedq miaty zapewnione dostosowane wsparcie, ktére uwzglednia ich unikalne potrzeby oraz sposéb

komunikaciji.

Pracownicy Centrum beda regularnie szkoleni w zakresie pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach.

Matoletni z niepetnosprawnosciami intelektualnymi oraz ruchowymi muszg przebywac pod statym nadzorem
opiekuna.

Rozdziat XI: Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

1.

Jednostka, respektujagc prawo dziecka do prywatnosci oraz ochrony jego ddébr osobistych, gwarantuje
zabezpieczenie wizerunku matoletnich i stosuje najwyisze standardy ochrony danych osobowych, zgodnie 2z
obowigzujacymi przepisami prawa.

. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnosciq i rozwaga w kontekscie rejestrowania, wykorzystywania

oraz udostepniania wizerunkdow dzieci.
Dzielimy sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci, aby celebrowac sukcesy dzieci oraz dokumentowaé nasze
dziatania, zawsze z poszanowaniem ich bezpieczenstwa.

Rozdziat XlI: Postanowienia Koricowe

1.

2.

Kazdy pracownik Centrum, rodzic i uczerh ma obowigzek zapoznac sie z regulaminem oraz przestrzegac jego
postanowien.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia i jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych.
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